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Plan d'action / Objectif prioritaire 
 

A1 - FORMATION & TRANSFERT TECHNOLOGIE DU SAVOIR 
  

 
 
 
DOMAINE : 4 - SOCIO-CULTUREL SECTEUR : 4.2. - FORMATION 
 
Contexte : 
 
•  La formation professionnelle supérieure se développe dans notre région. 
 
•  La HEVS propose une formation de base et des formations continues ainsi que du transfert de 

technologie et de savoir en économie d'entreprise (informatique de gestion, tourisme). 
 
•  Formation, recherche, transfert de technologies sont le moteur des cycles de développement économique 

de notre système de production territorial. 
 
•  Les Technologies et systèmes d'information sont au cœur des domaines informatique, économie 

touristique durable, @-économie et gestion publique. 
 
•  L'évolution démographique (baisse des effectifs) et les options pour les maturités rendent la construction 

du Collège de Sierre plus incertaine. 
 
•  Une offre de formation continue doit faciliter le perfectionnement professionnel et l'apprentissage des 

langues. 
 
 
Objectif : 
 
•  Bénéficier de l'expansion de la HEVs et des autres écoles professionnelles supérieures comme un des 

moteurs du développement de notre système de production territorial (maintenir, créer, importer). 
 
 
 
 
 
 
 
Programmes / Projets : 
 
A.1.4. CRED (Centre romand d'enseignement à distance) : soutien au développement 
A.1.6. ESC (Ecole supérieure de commerce) : soutien au développement  
A.1.7. Réaliser le collège "bilingue" du Valais central 
A.1.9. Formation accompagnateurs en montagne (St-Jean) 
A.1.10. Valorisation du savoir-faire image 
 


